AL DEPARTAMENT DE COMPTABILITAT I PRESSUPOSTOS DE L’AJUNTAMENT DE TARRAGONA

....amb DNI .... en nom de la CANDITATURA D’UNITAT POPULAR (CUP) DE TARRAGONA amb CIF: ..... i domicili a efecte de notificacions a ..... en relació amb l’aprovació inicial del pressupost General per a l’Ajuntament de Tarragona per a l’exercici 2013 publicat al BOPT en data 29 de desembre de 2012, havent obert exposició pública, d’acord amb el Real Decret Llei 2/2004, dins del termini legalment establert interposa les següents:

RECLAMACIONS

PRIMERA: a la despesa en aportacions a les entitats socials, esportives, educatives i de cooperació. 

El pressupost aprovat inicialment en la despesa prevista subvenciona les següents partides: a entitats ciutadanes i AAVV i atencions protocol·làries (del Departament de Relacions Ciutadanes), Fons de cooperació (Departament de Cooperació), Club dels Tarragonins ( Departament de Joventut), Lloguer Jove ( Departament d’Habitatge), CBT, Volei de S. Pere i S. Pau i Nàstic ( Departament d’Esports), Programes de suport a centres educatius, UEC, col·laboració amb els CAEP i ajuda al transport escolar (Departament d'Ensenyament).

	
	2012
	2013

	ATENCIONS PROTOCOL.LARIES I REPRESENTATIVES
	1.000,00
	10.000,00

	SUBVENCIONS AAVV I ENTITATS CIUTADANES
	120.000,00
	160.000,00

	FONS COOPERACIÓ
	400.000,00
	400.000,00

	CLUB DELS TARRACONINS
	28.325,00
	29.771,26

	SUBVENCIONS LLOGUER JOVE
	15.000,00
	- - - - - 

	SUBVENCIÓ CBT
	125.000,00
	165.393,00

	SUBVENCIÓ VOLEIBOL SANT PERE I SANT PAU
	35.899,00
	80.268,00

	APORTACIÓ NÀSTIC
	500.000,00
	530.000,00

	UNITAT D'ESCOLARITZACIÓ COMPARTIDA
	78.143,40
	78.143,00

	COL•LABORACIÓ CENTRES D'ATENCIÓ EDUCATIVA PREFERENT (CAEP)
	44.182,39
	45.286,95

	PROGRAMES DE SUPORT ALS CENTRES EDUCATIUS
	8.500,00
	8.500,00

	TRANSPORT ESCOLAR PER ACTIVITATS PEDAGÒGIQUES
	21.500,00
	21.500,00


El total d’aquestes partides al 2012 era de 1.362.549 €, mentre que al 2013 ascendeix a  1.528.861 € al 2013, amb la qual cosa suposa una pujada del 12% de mitjana, un fet que representa un esforç important en uns pressupostos restrictius; la qual cosa s'ha de valorar positivament.

Ara bé, si ens hi fixem veiem que aquest augment no afecta de la mateixa manera tots els casos: algunes partides pugen molt, d’altres es mantenen iguals, i alguna partida, com el lloguer jove, desapareix.

Si bé tota la despesa en educació, esport, entitats ciutadanes i cooperació és necessària, també és necessari prioritzar i tenir clar on i per què es dedica la part més important de l’esforç, especialment en un moment com l'actual.

En relació al que plantegem, la CUP té en compte dues realitats:

- La situació especialment delicada que pateix l’ensenyament a causa de, entre d’altres factors: les retallades que afecten tot el sector, les conseqüències de les quals es reparteixen entre tot l’alumnat però que les pateixen més, per causes evidents, les persones que estan en situació més vulnerable; i la forta pujada del sector de la infància en risc d’exclusió: el 27% de la població infantil viu en o per sota del llindar de pobresa segons l’últim informe d'UNICEF al nostre país.

- En un món que es diu globalitzat no podem oblidar les nostres responsabilitats envers les poblacions que històricament pateixen un empobriment estructural. Si aquí les conseqüències de la crisi són dures, encara ho són molt més en els països empobrits que són l’objecte dels fons de cooperació.

En conseqüència, proposem una altra distribució de les assignacions anteriors:

· Mantenir el mateix percentatge respecte el pressupost en els fons de cooperació. Significa 80.000€ més aquesta partida

· Mantenir l’aportació al lloguer jove. Significa 15.000€

· Apujar un 10% les partides de suport a centres, CAEP, UEC i transport escolar. Representa 15.000€ més.

· Congelar l’apartat d’atencions protocol·làries.

· Encara queden 50.000€ per augments en la resta d’assignacions a entitats socials i esportives (representa un 6% de mitjana).

SEGONA: a la retribució dels membres de la corporació.

Veiem com la retribució als membres de la corporació és pràcticament la mateixa que el 2012. Malgrat aquesta congelació salarial, la situació no es correspon amb la de la majoria de la població de Catalunya ni amb la del seus treballadors i treballadores públics.

D’una banda, el treballadors i treballadores dependents de l’administració tenen el seu salari congelat i han perdut una de les pagues i tenen la mateixa perspectiva per al 2013. Això significa una retallada salarial del 7% al 2012 i una altra equivalent al 2013. D’altra banda, el salaris reals del conjunt de la població activa han tingut un retrocés del 8,5% en l’últim any, segons l’INE. Una part important d’aquest descens és degut a l’increment de persones aturades sense prestacions.

Els regidors i regidores de l’Ajuntament cobren el mateix que cobraven l'any passat distribuït en dotze pagues, per la qual cosa no han tingut l’oportunitat d’aplicar-se la reducció de la paga extra.

En conseqüència, amb tot l’anterior proposem una reducció en la retribució dels membres de la corporació del 5% respecte a la del 2012. La partida corresponent a aquest estalvi anirà al fons per cobrir les ajudes a persones amb dificultats per mantenir l’habitatge.

TERCERA: al capítol d’inversions.

Al pressupost d’inversions 2013, el 45% de les inversions estan dedicades a adequació i millores en el consistori, i la resta són inversions en obres i projectes.

No dubtem de la necessitat del manteniment i la millora dels edificis i dels serveis informàtics municipals ni de la resta d’actuacions proposades, però trobem a faltar inversions en el terreny social.

Proposem que un 5% de la inversió vagi a parar a un fons per tal de becar els menjadors escolars donant prioritat al casos en què es detecti que la dificultat per pagar el menjador representa absentisme a les hores de tarda.

Tarragona a 16 de gener de 2012 
